UCHWAŁA NR LVI/520/22
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie powierzenia spółce Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Czempiniu Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zadań własnych Gminy

[bookmark: _Hlk484088930]Na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 10, 15 i 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 2 i art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 2021 r. poz. 679) uchwala się, co następuje: 

§ 1.
1. Powierza się spółce komunalnej pod firmą Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Czempiniu Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Spółka) realizację obowiązkowego zadania własnego Gminy (Zadanie) polegającego na prowadzeniu działalności z zakresu kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych                      i urządzeń sportowych oraz promocji gminy obejmujące w szczególności sprawy budowy, rozbudowy, remontów, konserwacji, utrzymania a także administrowania                           i zarządzania infrastrukturą i obiektami sportowymi oraz rekreacyjnymi Gminy                    w celu zapewnienia zaspakajania zbiorowych potrzeb mieszkańców w zakresie zadań własnych związanych z kulturą fizyczną i turystyką, a także gminnymi obiektami                      i urządzeniami użyteczności publicznej.
2. Zadanie, o którym mowa w ust. 1, ma charakter usługi publicznej, i będzie realizowane w szczególności z uwzględnieniem postanowień decyzji Komisji Europejskiej z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy państwa w formie rekompensaty                    z tytułu świadczenia usług publicznych, przyznawanej przedsiębiorstwom zobowiązanym do wykonywania usług świadczonych w ogólnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 7 z 11.01.2012 r. str. 3).
3. Powierzenie Zadania, następuje na czas określony, to jest od dnia: 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2042 r..
4. Terytorium realizacji Zadania są granice Gminy Czempiń.

§ 2.
1. W związku z realizacją Zadania, Spółka może otrzymać od Gminy rekompensatę z tytułu świadczenia usług publicznych.
2. Rekompensata ma być przekazywana Spółce w należnej wysokości i wszelkich formach dopuszczalnych prawem Rzeczypospolitej Polskiej, gwarantującej płynność finansową Spółki w całym okresie powierzenia.
3. Ustala się, że wysokość rekompensaty będzie stanowiła kwotę na pokrycie uzasadnionych kosztów i wydatków na realizację powierzonego Zadania i nie przekroczy kwoty koniecznej do pokrycia kosztów netto Zadania z uwzględnieniem rozsądnego zysku, przy czym jednocześnie będzie stanowiła przysporzenie w wysokości nieprzekraczającej w skali roku limitu określonego w art. 2 ust. 1 lit a decyzji Komisji Europejskiej z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy państwa w formie rekompensaty z tytułu świadczenia usług publicznych, przyznawanej przedsiębiorstwom zobowiązanym do wykonywania usług świadczonych w ogólnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 7 z 11.01.2012 r. str. 3).

§ 3.
Szczegółowy zakres powierzenia oraz zasady przekazywania spółce rekompensaty, zostaną określone w umowie wykonawczej, która określi w szczególności: 
1) szczegółowe zasady obliczania, kontrolowania i rozliczania rekompensaty,
2) zakres obowiązków Spółki związanych z prowadzeniem rozdzielonej rachunkowości oraz obowiązków sprawozdawczo-informacyjnych Spółki,
3) zakres monitorowania i kontroli przez Gminę realizacji przez Spółkę powierzonego Zadania, 
4) odpowiedzialność Spółki za niewykonywanie lub nienależyte wykonywanie powierzonego Zadania.

§ 4. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Czempiń.

§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



UZASADNIENIE
do uchwały Nr LVI/520/22
z dnia 29 listopada 2022 r.



Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty należy do zadań własnych gminy. 
W szczególności zadania własne obejmują sprawy kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych.

W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej zostały określone dopuszczalne formy organizacyjne wykonywania gospodarki komunalnej. Jedną 
z możliwych form prowadzenia gospodarki komunalnej przez gminę jest spółka prawa handlowego. 

Uchwała Rady Miejskiej o powierzeniu zadania własnego spółce komunalnej jest aktem władczym, mocą którego jednostronnie nakłada się na Spółkę realizację określonych zadań własnych Gminy. Powierzenie Zadania, następuje na czas określony, to jest od dnia: 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2042 r., który wynika z okresu amortyzacji planowanej inwestycji związanej z realizacją powierzonego zadania. 

Zgodnie z Decyzją Komisji Europejskiej z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy państwa w formie rekompensaty z tytułu świadczenia usług publicznych przyznawanej przedsiębiorstwom zobowiązanym do wykonywania usług świadczonych w ogólnym interesie gospodarczym niezbędne jest, aby spółka świadcząca usługi komunalne na rzecz mieszkańców została zobowiązana do ich świadczenia mocą aktu o charakterze władczym, co uzasadnia konieczność podjęcia niniejszej uchwały. 

Spółka została utworzona w celu realizacji zadań własnych Gminy, która posiada 100% udziałów w Spółce. Przez cały okres wykonywania powierzonych jej mocą niniejszej uchwały zadań, Spółka pozostanie podmiotem prawa publicznego.

Dla wypełnienia wymogów art. 106 ust. 2 TFUE ustalona zgodnie z niniejszym aktem powierzenia rekompensata nie może przekraczać kwoty niezbędnej do pokrycia kosztów poniesionych w trakcie wywiązywania się z powierzonego zadania, przy uwzględnieniu uzyskiwanych przy tym przychodów i rozsądnego zysku. 

W następstwie wykonania niniejszej uchwały zawarta zostanie umowa wykonawcza, która określi m.in. szczegółowy zakres powierzenia jak i zasady ustalenia rekompensaty z tytułu wykonywania przez Spółkę powierzonego zakresu zadań jednostki samorządu terytorialnego odpowiednio do wymogów Decyzji Komisji Europejskiej z dnia 20 grudnia 2011 r. (Dz. Urz. UE L 7 z 11.01.2012 r. str. 3).

Wraz z delegowaniem zadania publicznego planowane jest zmiana zakładu pracy przez niektórych pracowników zatrudnionych w strukturach Gminy. Przeniesienie pracowników nastąpi w trybie art. 231 kp. W związku z przyjętym trybem przeniesienia pracowników pracownicy ci będą kontynuować pracę na dotychczasowych zasadach                   u nowego pracodawcy.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni zasadne. 

