				     UCHWAŁA NR LIII/483/22
RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU
Z DNIA 24 SIERPNIA 2022 ROKU

w sprawie zmiany uchwały Nr XII/71/19 Rady Miejskiej w Czempiniu 
z dnia 24 czerwca 2019 r.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2022 r. poz. 935 z późn. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co następuje:

§ 1.

[bookmark: _Hlk21598939]W uchwale Nr XII/71/19 Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 24 czerwca 2019 r. sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz w sprawie sposobu określania obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Czempiń. (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 6494)  wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1 ust. 2) otrzymuje brzmienie:
„2. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć odpowiednio do wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy następująco:

	L.P.
	STANOWISKA KIEROWNICZE
	
	TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN ZAJĘĆ

	1.
	Dyrektor szkoły liczącej:
	
	

	
	do 12 oddziałów 
	
	5

	
	od 12 do 21 oddziałów
	
	4

	
	od 21 do 31 oddziałów 
	
	2

	
	Powyżej 31 oddziałów 
	
	0

	2.
	Wicedyrektor szkoły liczącej:
	
	

	
	od 12 do 21 oddziałów 
	
	12

	
	od 21 do 31 oddziałów 
	
	10

	
	powyżej 31 oddziałów
	
	8

	3.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
	
	

	
	od 6 do 9 oddziałów 
	Jeżeli jest obsadzone stanowisko 
wicedyrektora
	8

	
	
	Jeżeli nie jest obsadzone stanowisko 
wicedyrektora
	3

	
	powyżej 9 oddziałów
	Jeżeli jest obsadzone stanowisko 
wicedyrektora
	5

	
	
	Jeżeli nie jest obsadzone stanowisko 
wicedyrektora
	0

	4.
	Wicedyrektor przedszkola liczącego
	
	

	
	od 6 do 9 oddziałów
	
	15

	
	powyżej 9 oddziałów
	
	11

	5.
	Kierownik świetlicy 
z dożywianiem:
	
	12



2) [bookmark: _Hlk109044045]§ 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze jako:
	L.P.
	STANOWISKO
	TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN

	1.
	Pedagog
	22

	2.
	Pedagog specjalny
	22

	3.
	Logopeda
	22

	4.
	Psycholog
	22

	5.
	Nauczyciel wspomagający
	20

	6.
	Nauczyciel prowadzący gimnastykę korekcyjną
	20

	7.
	Nauczyciel prowadzący zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących zarówno dzieci 6-letnie jak i dzieci z innych grup wiekowych
	24

	8.
	Nauczyciel prowadzący zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej: korekcyjno – kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
	22

	9.
	Doradca zawodowy
	22

	10.
	Nauczyciel prowadzący zajęcia z rytmiki
	22



3) § 4, 5 i 6 otrzymują oznaczenia odpowiednio 3, 4 i 5. 

§ 2.

W pozostałym zakresie uchwała nie ulega zmianom.


§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Czempiń.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r.




































Uzasadnienie
do uchwały nr LIII/483/22
Rady Miejskiej w Czempiniu 
z dnia 24 sierpnia 2022 roku


W związku z art. 42 ust.7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2022 r., poz. 935 z późn. zm.) organ prowadzący określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin.
Uchwałą Nr XII/71/19 Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 24 czerwca 2019 r. określono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla wymienionych specjalistów, za wyjątkiem pedagogów specjalnych. Nowelizacją Karty Nauczyciela z dnia 27 maja 2022 r. wprowadzono obowiązek ustalenia pensum także dla pedagogów specjalnych.
W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.
