Zatgcznik
douchwaty Nr LI /296/10
Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 4 padziernika 2010 r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZEONKOW ZEPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

81.
Celem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dse@ivdziatania przemocy w rodzinie,
zwanego w dalszej egci Uchwaly Zespotem, powotywanego przez Burmist@ainy
Czemph jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinggaz zwekszenie

skutecznéci i dostpnasci pomocy.

§ 2.
Czlonkowie Zespotu powotywanarzez Burmistrza Gminy Czentpkzaradzeniem, na
czas nieokrdony.
§ 3.
W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciaddaiia przemocy w rodzinie
Burmistrz Gminy Czemjpi powotuje:
1) dwoch pracownikéw socjalnychséddka Pomocy Spotecznej w Czempiniu,
2) Kierownika Girodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu,
3) Petnomocnika Burmistrza ds. Roagywania Probleméw Alkoholowych
w Czempiniu,
4) przedstawiciela Komendy Powiatowej Policji w $@mnie — posterunek
w Czempiniu,
5) pedagogéw szkdt samadowych,
6) kuratora §du Rejonowego w Kicianie,
7) przedstawiciela Prokuratury Rejonowej wd€@nie

8) pracownika staby zdrowia.



§ 4.
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Peinomocnik BurmisiezeRozwazywania
Problemow Alkoholowych w Czempiniu powotywania sdo Zespotu w zwizku

z zajmowanym stanowiskiem.

§5.
Burmistrz Gminy Czempiwystkpuje z wnioskiem do:
1) Kierownika Girodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu,
2) Komendanta Komendy Powiatowej Policji w $Gianie,
3) Dyrektorow szkot samoszlowych w Czempiniu,
4) Prezesa &lu Rejonowego w Kianie,
5) Prokuratora Rejonowego w Kdanie,
6) Dyrektora lub kierownika podmiotu sty zdrowia, swiadczcego ustugi
zdrowotne na terenie gminy,

0 wyznaczenie przedstawicieli tych jednostek i adgya do pracy w Zespole.

86.
Do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziaapizemocy w rodzinie Burmistrz
Gminy Czempi moze powotd takze inne osoby dzialage na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

§7.
Czlonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego mdxy¢ osoby o nieposzlakowanej opinii.

§ 8.
Burmistrz Gminy Czemji odwotuje cztonka Zespotu, w trybie zadzenia
1) z powodu zmiany stanowiska pracy,
2) na umotywowany wniosek pracodawcy i oddelegowaaiprdcy w Zespole
innego pracownika danej jednostki lub organu,
3) na umotywowany wniosek przewodricego Zespotu,

4) w przypadku braku midiwosci udziatu w pracach Zespotu.



§9.
Uzupetnienie sktadu Zespotu dokonuje si terminie 30 dni od dnia odwotania cztonka

Zespotu w trybie i na zasadach przewidzianych dlagdania cztonka Zespotu.

§ 10.

Czlonkowie Zespotu informagjo powotaniu oraz odwotaniu otrzymaupa psmie.

8 11.
1. Przewodniczcy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkanespdiu,
w glosowaniu jawnym, zwyktwickszdcia gtoséw, na okres 3 lat.

2. O powotaniu Przewodnigzego zawiadamiagBurmistrza Gminy Czempi
3. Przewodnicacy maze zosté odwotany w szczegolsoi:

1) na wiasny wniosek,

2) na umotywowany pisemny wniosek innego cztonka Zesppoparty

zwykta wiekszacia, w glosowaniu jawnym,

3) na wniosek Burmistrza Gminy Czempi

WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGM®O
SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§12.
1. Zespot dziala w oparciu o przepisy dotyoz przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie na podstawie porozumigawartych pomidzy Burmistrzem Gminy
Czemph a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchgdzjego skiad.
2. W stosunku do samadowych jednostek organizacyjnych ¢mi pierwszego nie
stosuje €.
§ 13.
Zakres zadapodejmowanych przez Zespoét ollany zostanie w planie pracy Zespotu.

§ 14.
1. Czlonkowie Zespotu wykonaj zadania w ramach oboygkow shzbowych

lub zawodowych.



2. Za prag W zespole czionkowie nie otrzymujodatkowego wynagrodzenia.
§ 15.

Obstug: techniczno-organizacyyn Zespotu zapewnia $odek Pomocy Spotecznej
w Czempiniu.

816.
1. Czlonkowie Zespotu spotykajsic nie rzadziej ni jeden raz na trzy miegie.
W razie potrzeby Przewodnigzy Zespotu zwotuje jego posiedzenigaze).
2. O planowanym terminie i miejscu posiedzenia Zesp@srodek Pomocy
Spotecznej w Czempiniu powiadamia jego cztonkéwdnibwym wyprzedzeniem.

3. Uczestnictwo z spotkaniach Zespotu jest olakowe.

8 17.
Z kazdego spotkania spardzony zostanie protokot, zawiegay liste obecndci, tematylk
omawianych spraw, planowane dziatania.

8§ 18.

1. ZespO6t mae tworzy¢ grupy robocze powolywane w celu rozmywania
problemow zwazanych z wysfpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. W skiad grup roboczych wchoglzcztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
a take inni pracownicy reprezentowanych instytucji, Zg@owanych

w prowadzonym pogpowaniu lub inni specjaici spoza Zespotu.



