Uchwata nr XLIV/262/10
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 24 lutego 2010 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ora zasad

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&@ca 1990 r. 0 samadzie
gminnym ( j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591p&n. zm.) oraz art. 30 ust.
6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (j .t. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pin. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co ¢age:

8§ 1. W uchwale nr XLI/240/09 Rady Miejskiej w Czeimip z dnia 2 grudnia 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli aragad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego wprowadza isastpujace zmiany:
1) § 7 otrzymuje brzmienie:
.8 7. 1. Stanowiska i funkcje, ktorych zajmowaniedb petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okréa rozporadzenie MENIS.
2. Kryteria przyznawania i wysoké stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektoréw i 0s6b zajmagych inne stanowiska kierownicze wwaatowych jednostkach
organizacyjnych ok&a zakcznik do niniejszej uchwaty.
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz
4. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw i osébmajacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placéwki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu wykonywania zada
a) opiekuna stau — w wysokdéci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczycielaysty
posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagnym,
b) wychowawcy klasy - w wysokai 7% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagnym,
c) doradcy metodycznego - w wysakd 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagnym.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w olkrezajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania z@&daa ktore przystuguje dodatek.zég

odpowiednie stanowisko kierownicze lub furnkg@owierzono nauczycielowi na okres nie
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obejmupcy petnych miesicy, dodatek funkcyjny wyptacaesiv wysokaci proporcjonalnej
do czasu petnienia w danym miggi zwhzanej z nim funkcji lub zada

7. Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem przystuguje réwni@sobie, ktorej
powierzono odpowiednie oboxyzki w zastpstwie innej osoby, @i czas petnienia funkciji
przekracza trzy miegte. W takim przypadku dodatek funkcyjny przystugage czwartego
mieskca sprawowania funkciji.

8. Przy ustalaniu wysokoi dodatku pracodawca uwzgdhia w szczegélrimi wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, zonc¢ zada wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, licebstanowisk kierowniczych w szkole i warunki
pracy szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”;

2) 8§ 8 otrzymuje brzmienie:

»3 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za gractrudnych i ucizliwych warunkach
okreslonych w przepisach 8§ 8 i § 9 rozpatzenia MENIS.

2. Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych przyznaje siodatek w wysok&i 5%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi pracagemu w warunkach ugiliwych przyznaje si dodatek w wysoksi
5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne i weliwe warunki pracy wyptaca siz dotu, proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin.”;

3) w8 9ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaigawediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwgglieniem dodatku za warunki pracy z tytutlu pracy

w trudnych, ucizliwych dla zdrowia warunkach pracy.”

82. Zmiana niniejszego regulaminu zostata uzgodniae zwizkami zawodowymi

zrzeszajcymi nauczycieli.

83. Wykonanie uchwaty powierzagdurmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



