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Uchwała nr XXVII/159/08                              

 Rady Miejskiej w Czempiniu 

z dnia  29 października 2008 roku 

 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i 

wypłacania dodatku mieszkaniowego w roku 2009. 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym ( j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6                     

i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (j .t. Dz. U. z 2006 r. Nr 

97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala: 

 

 

Regulamin wynagradzania nauczycieli. 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1 Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dodatków za: wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 

3) wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw,  

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem 

świadczeń socjalnych określonych w art. 54 Karty Nauczyciela. 

2. Wysokość stawek wynagrodzeń oraz dodatków: 

 - za wysługę lat, 

- za uciąŜliwą pracę 

 - za pracę w porze nocnej, 

 - nagród jubileuszowych 

 - dodatkowego wynagrodzenia rocznego 

 - dodatków specjalistycznych 

 - zasiłku na zagospodarowanie 

 - odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, emerytalnych i rentowych               

ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 
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§ 2.Regulamin określa; 

l) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz 

szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe zasady wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 

godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz główne zasady jego 

przyznawania i wypłacania. 

 

 

§ 3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

l) szkole -rozumie się przez to szkołę, przedszkole lub placówkę oświatową prowadzoną 

przez Gminę Czempiń. 

2) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę, placówkę bądź, w zaleŜności od kontekstu, 

dyrektora szkoły albo inną osobę wyznaczoną do dokonywania czynności w sprawach            

z zakresu prawa pracy, 

3) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli lub wychowawców zatrudnionych          

w szkołach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, 

4) wychowawcy klasy – naleŜy przez to rozumieć nauczyciela opiekującego się oddziałem     

w szkole i przedszkolu, 

 

5) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr  97,  poz. 674 z późn. zm.) 

 

6) rozporządzeniu MENiS - rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. 

Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 

 

§ 4.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wychowawców szkół. 

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół nie będących nauczycielami. 
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ROZDZIAŁ II 

Dodatki 

 

§ 5.1. Wysokość i zasady wypłacania nauczycielom dodatku za wysługę lat regulują przepisy 

art.33 ust. l Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia MENiS  

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku 

lub wyŜszej stawki dodatku , jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

4. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które 

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek 

ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 

wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 

chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek             

z ubezpieczenia społecznego. 

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 6 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa § 6 

rozporządzenia MENiS. 

2. Podstawę obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela. 

3. Wysokość środków przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala się przy konstruowaniu 

budŜetu, jednak w kwocie nie niŜszej niŜ 5% na etat nauczyciela minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego staŜysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym. 

4. Środki, o których mowa w ust. 3, zostają powiększone o środki na dodatek motywacyjny 

dla kadry kierowniczej szkoły lub placówki w wysokości co najmniej 30 % jego 

wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi  zwiększenia uposaŜenia zasadniczego nauczyciela. 

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moŜe przewyŜszać 50% jego wynagrodzenia 

zasadniczego. 

7. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na czas określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie 

dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor na podstawie zakładowych 
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kryteriów przyznawania dodatku motywacyjnego. 

9. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole lub placówce przyznanie dodatku 

motywacyjnego moŜe nastąpić po upływie okresu umoŜliwiającego ocenę osiąganych 

wyników pracy. 

10. Dyrektorowi szkoły i placówki dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Gminy 

uwzględniając § 6 rozporządzenia MENiS. 

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze się pod uwagę: 

1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 

szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami 

klasyfikacji. lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 

konkursach, zawodach, olimpiadach itp. 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 

rodzicami, 

c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na 

rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych obowiązków 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 

lub innych urządzeń szkolnych 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń słuŜbowych 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 

Karty Nauczyciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami 

uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, ' 
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d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach, 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

12. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 7.1. Stanowiska i funkcje, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku 

funkcyjnego, określa § 5 rozporządzenia MENiS. 

2. Kryteria przyznawania i wysokość stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorów, 

wicedyrektorów i osób zajmujących inne stanowiska kierownicze w oświatowych jednostkach 

organizacyjnych określa załącznik do niniejszej uchwały. 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz. 

4. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów i osób zajmujących inne stanowiska 

kierownicze ustala dyrektor placówki. 

5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań: 

a) opiekuna staŜu – w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty 

posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

b) wychowawcy klasy - w wysokości 7% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela 

staŜysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

c) doradcy metodycznego - w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela 

staŜysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego 

stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek. JeŜeli 

odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcję powierzono nauczycielowi na okres nie 

obejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości proporcjonalnej 

do czasu pełnienia w danym miesiącu związanej z nim funkcji lub zadań. 

7. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje równieŜ osobie, której 

powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli czas pełnienia funkcji 

przekracza trzy miesiące. W takim przypadku dodatek funkcyjny przysługuje od czwartego 

miesiąca sprawowania funkcji. 

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przysługuje 

wynagrodzenie zasadnicze. 

9. Przy ustalaniu wysokości dodatku pracodawca uwzględnia w szczególności wielkość 

szkoły, jej warunki organizacyjne, złoŜoność zadań wynikających ze stanowiska 
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kierowniczego lub pełnionej funkcji, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole i warunki 

pracy szkoły. 

10. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 

 

§ 8.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego 

zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy z tytułu pracy                 

w trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc 

przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 

warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających 

do tego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego 

dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 

w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.  

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 

zrealizować z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

2) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 

3) wyjazdem dzieci i młodzieŜy na wycieczki lub na imprezy, 

4) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień,  

            traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 

od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 

tygodnia- za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyjmuje się 

obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 

pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od 

pracy. Liczba godzin, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być 
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jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu, na zasadach określonych 

w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela. 

 

§ 9.1.Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio § 8 

niniejszego regulaminu. 

2. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym 

wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przyjmuje się 

wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych. 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV. 

Inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy. 

 

§10.1 Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują 

planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne                     

i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje 

odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 

2. Nauczycielom zajmującym kierownicze stanowiska, sprawującym w dniu wolnym od 

pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, nie 

przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

3. Postanowień ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli placówek wychowania przedszkolnego, 

którzy za pracę w dniu wolnym od pracy powinni otrzymać dzień wolny od pracy. 

 

 

ROZDZIAŁ V. 

Dodatek mieszkaniowy 

 

§ 11.1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający kwalifikacje wymagane 

do zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim lub w mieście liczącym do 

5000 mieszkańców, w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób           
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w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% 

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8% 

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10% 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12% 

 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem. 

Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 

zł pomija się, a kwotę 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 

zamieszkujących: małŜonka i dzieci, a takŜe rodziców pozostających na jego pełnym 

utrzymaniu. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu takŜe nauczycielem, stale     

z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej                  

w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek 

jednemu z nich. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do 

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

złoŜono wniosek o jego przyznanie. 

 

§ 12.1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 

l) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, . 

3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach słuŜby 

wojskowej. 

4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu wychowawczego. 

2. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela. 
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ROZDZIAŁ VI. 

Postanowienia końcowe. 

 

§ 13. 1. Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

2. Zmiany do Regulaminu następują w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

 

§ 14. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

 

§ 15. Traci moc uchwała Nr XIV/63/07 Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 19 października 

2007 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 

warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz 

szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w roku 2008. 

 

§ 16. 1.Uchwała  podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego. 

2. Uchwała wchodzi w Ŝycie, po uprzednim ogłoszeniu, z dniem 1 stycznia 2009 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


