zaknik

do uchwaty IN¥18/06
Rady Miejskie Czempiniu
z dnia 28 @jnia 2006 roku

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2007

Problemy wynikajce ze spgywania alkoholu obejmajswoim zasigiem coraz szerszedgi
spoteczéstwa naszej gminy, dlatego ztedziatania na rzecz trzeosci powinny by
adresowane do catej spotecgzciogminnej, a przede wszystkim do osob uzailenych od
alkoholu, ich rodzin oraz mtodzg, ktéra jest najbardziej podatna na wszelkie zaema
ekstremalne i stoi przed wyborem stylicia.

Cele programu

1. Zapobieganie powstawania nowych probleméw allatngch.

2. Zmniejszenie zagren zwiazanych ze spgywaniem napojow alkoholowych.

3. Zwigkszenie liczbywietlic.

4. Zwigkszenie wiedzy mtodziy i dorostych w zakresie probleméw alkoholowych.
5. Uczenie postaw sztuki odmawiania.

6. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i ytmycznej dla realizacji programu.

Kierunki dzialania

I. Zwigkszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sb
uzaleznionych od alkoholu.

1. Wznowienie i finansowanie dziatatooPunktu Konsultacyjno-Informacyjnego ETOH
w Czempiniu dla os6b z problemem alkotwvgym.

2. Optacanie kosztow zatrudniania biegtyctekapcych w przedmiocie uzataienia.

3. Umaliwianie kontaktow z poradniami odwykowymi, zaktadia lecznictwa
odwykowego .

[I. Udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym ponocy psychospotecznej i prawnej

a szczegolnie ochrony przed przemgev rodzinie.

1. Wdraanie procedury zobowazania do podjcia leczenia odwykowego realizowane;j
przez Gmir Komisjc Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Czempiniu.

2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodziniezgar wspieranie procedury
interwencji wobec przemocy w rodzinie ,Niebieskiearky” w Policji, pomocy
spoteczne;.

3. Prowadzenigvietlic opiekuczo-wychowawczych w Czempiniu, Borowie, Gluchowie
I Starym Gbinie.

4. Udzielanie pomocy materialnej osobomdegm sk i ich rodzinom za pgednictwem
Grodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu.

lll. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
w szczegOlnéci dla dzieci i mtodziery.



1. Realizacja programoéw profilaktycznychzkaach podstawowych - program autorski
pod tytutem: ,Poznaj siebie zaprzyjg sic z innymi” dla klas VI.

2. Kierowanie dzieci i mtodzig z rodzin patologicznych oraz zkiszonego ryzyka na
ob0z socjoterapeutyczny.

3. Zorganizowanie biwaku integracyjno-prakilycznego dla uczniow kl. I Gimnazjum
w Borowie.

4. We wspotpracy z smdkami szkolenia kierowcéw w Czempiniu, w ramach
teoretycznych kurséw przygotowsgych do zdobycia prawa jazdy:
- prowadzenie z#jdotyczicych wptywu alkoholu na organizm kierowcy,
- uczenie obliczaniaegenia alkoholu we krwi.

IV. Wspomaganie dziatalndgci instytucji, stowarzyszeh i 0sOb fizycznych shaacej

rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

1. Dofinansowanie wyjazdow tzeejacych alkoholikbw oraz ich rodzin na dni
skupienia lub udziatu ruchéw samopomocowych wregmpch - zlotach.

2. Wspotdziatanie z KomendPowiatows Policji w Koscianie w zakresie realizacji
programow prewencyjnych dotygz/ch zapobiegania i zwalczania alkoholizmu
i narkomanii vréd dzieci i miodziey.

3. Dofinansowanie klubéw sportowych gminyze@pih w zakresie prowadzenia z4j
sportowych, promuagych zdrowy stylzycia oraz spotecznie akceptowane formy
spedzania czasu wolnego.

V. Zasady wynagradzania cztonkédw Gminnej Komisji Rawigzywania Problemow
Alkoholowych w Czempiniu:
1.Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu \8yno

a/ dla przewodnigzego 120 zt

b/ dla zagpcy przewodniczcego i sekretarza 100 zt

c/ dla cztonkow 80 zt
2. Wynagrodzenie wynosi 30 zt

a/ za udziat w zespole do kontroli plae& handlowych
i gastronomicznych,
b/ za przeprowadzenie wywiadladowiskowego,
¢/ za wykonanie innych prac na polec@nzewodniczcego.
3. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu ikpriub zespole kontrolagcym wyptacane
jest na podstawie listy obecim potwierdzonej przez przewodnigzego Komisji.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2dit ¢ ptatne bdzie na podstawie pisemnej
informacji przewodnicgzcego Komisiji.



