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Zal4czttik
do uchwaly N. Lm/ 33 ?/06
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dma25 pa:idzremrka 2006 r.

w spnwie regufaminu wl.nagradzania nauczycieli otaz zasad prryzrawania i wyplacania dodatku
mieszkaniou'ego w roku 2007.

Kryteria przyznawania i nTsokost strwek dodatku funkcyjnego dla dyrcktor6w,
wicedyleldor6w i innych stanowisk kie.owniczych w oSwiato{ych jednostkech
organizacyjnych gminy.
l. Przy przyzrawaniu dodatk6w i.mkcyjnych dla dyrektorow szk6l nalezy brai pod uwagg
nocfAn.i.^a L-,i-;"

1) ilo56 oddzial6w szkole
2) dwuzmianowo6d
3) baza lokalowa szko{y
4) zlotono66 zadan wynikajqpych ze st2nowiska kiero*niczego lub pelnionej firnkcj i
5) liczba stanowisk kierowniczych w vkole
6) r,ryriki pracy szkofu

2. Wysokos6 stawek i wymagania 3 akie kryteria musze by 6 spehrione w przypadku pr4zttwria
danej kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektor6w szk6l w gminie okresla ponizsza tabela
dodatk6w tunkcyjnych:

Lp. Stanowisko kieronnicze Sta*ka dodatku funkqjnego

1 Dlreldor Szkoly:

a) licz4cej do 6 oddrial6w
b) od 7 do 12 oddzial6w
c) od 13 do 18 oddzial6w
d) 19 i wiacej oddzial6w

wicedlrekor szholy

250/0- 35%
35yo45rt,
45%-55yo
55%-75%

20%40%
pobiemnego Nynagroilzcnia zaradniczego

2 . D;'rektor przedszliola :

a) czlurego do 5 godzin &iennie
b)cz'\'nnego po\l}2ej 5 godzin dzienni€

wiced]rektor przcdszkola

15% - 200/,
20vo - 40yo

10%o -do 20o/o
pobicranego wvnagrodzenia zasadniczeeo

3 Inne stano$iska kicro\rnicze prz,cridziale w
statuci€ szkoly

t0% - 200/o
pobieranego l'1'nagrodzenia zasadniczeso
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