
Zalqunii nr .......1.......... do protot6lr

Uchwala Nr Lm/ 338/06
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 25 paidziernika 2006 roku
w sprawie: kryterir'w i trybu ptzyznawania dagr6d
dla nauczycieli szk6l i przedszkola prowadzonych
przez Gminp Czempiii.

Na podstawie a.t. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie
gminnym (. t. Dz.rJ. z 2001 r. poz. 1591, z poin. zm.) otz art. 49 ust. 2 wtawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t j Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ) Rada Miejska
w Czempiniu uchwala

Regulamin przyanawania nagr6d dla nauczycieli

$ 1 Regulanin okesla krlteria i tryb przyznawania nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d
wyodrgbnionego w budzecie Gminy Czempii dla nauczycieli szkol i przedszkola przez

i Gming Czempin.
2. Specjalny fundusz nagr6d jest tworzony w wysoko6ci co najmniej 17o planowanych
rocznych wynagrodzei osobowych nauczycieli.

. 3. Podzial specjalnego funduszu nagr6d w danl.rn roLu kalendarzowym ustala Rada Miejska
w Czempiniu przgznaczaj4c na nagrody:
0,27o funduszu na nagrody organu prowadz4cego
0,8o2 funduszu na nagrody dyrektora.
4. Nagrody Grniry Czempii przynaje Burmisaz.

$ 21 lekoc w regulaminie jest mowa o szkole, rozumiei przez to nalezy r6wniez
przedszkole prowadzone przez Gming Czempin.
2. Ilekrod w regulamide jest mowa o nauczycielach rozumiei przez to nalezy nauczycieli
szkol i przedszkola.
3. Ilekoi w regulaminie jest mowa o dl.rektorach szkoly, rozumied przez to naleiry
dyrehtoruw badecych nauczycielami.

5 3.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektor6w szkol sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji- 
Narodowej.
2. W szczegolnych przypadkach nagrody mog4 byi przyznawane w innlrn terminie,
atiqzwrym z zakoAczeniem roku vkolnego albo dniem patrona.

$ 4 L Burmistrz ustala corocznie wysoko36 nagr6d Gminy.
2. Nagrody dyreLtor6w szkol nie mog4 przekroczyi maksymalnej wysoko3ci nagrody Gminy.

$ 5.1. Nagroda ma charakter uaanioury i taplacanajest w formie pieniQznej
2. Nagroda mozg byd przyanana nie wcze3niej niz po pnepracowaniu w szkolejednego rohr.

$ 6.Nagrody mogq byi przyznawane d1'rektorom szkol i nauczycielom w szczegolnofui za
osiqgniQcia w pracy dydaktyczno wychowawczej lub opiekuiczo - wychow&wczeJ orv za
realizacjq innych zadan stahrtowych.

$ 7.1. W odniesieniu do dyrektor6w szkol nagrody 6miny mog4 byd ptzyznawane zwlaszcza
za:

o"



1) osi4gania przez szkolg bardzo dobrych wynik6w nauczania i wychowania oraz
licznego udzialu uczni6w w konkursach, olimpiadach i zawodach
migdzyszkolnych, regionalnych i kajowych,

2) bardzo dobrej organizacji szkoly,
3) inicjowania ro2norodnych dz|.alah rt,dy ped&gogicznej, sluzqcych podnoszeniu

j ako3ci pracy szkoly,
4) organizowaniu pomocy mlodym nauczycielom we wla6ciwej adaptacji

zawodowej,
umiejetnego gospodarowania drodkami fi nansowymi,
dbania o bazg szkolnq
wspolpracy ze Srodowiskiem szkoly w celu pozyskwania (rodk6w
pozabud2etowych na rzecz szkoly, Lt6ryrni kieruj4

8) nawiq4ywanie skutecznej wspolpracy z plac6wkami kulturalno - oswiatow]4ni,
pracodawcami, policja i innymi podmiotarni mogacymi zapewniac \r/sparcie dla
dzialan szkoly,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mogqbyc przyznawane w szczeg6lnoici za:
i) osi4ganie zracz4cych wynikow w nauczaniu, potwiedeonych iv zemptrznych

sprawdzianach i egzaminach uczniow
2) zakwalifikowanie sig prowadzooych uczni6w do findow, olimpiad, konLurs6w i

zawodow na vczeblu szkolnlrn iponad szLolnlm
3) opracowanie auto.skich program6w i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie

nowatorskich rnetod nauczania i wychowania,
4) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych talich jak

imprezy oiwiatowe, kulturalne i spodowe czy zajQcia pokazowe,
5) p.zygotowlwaflie i wzorcowe organizowanie okaz.jonalnych uroczystosci w szkole ,
6) intensywn4 dzidalno6i wychowawczq wyrazaj4c4 siQ w organizowaniu wycieczek i

w udziale uczniow w spellaklach teatralnych, konce.tach, wystawach i spotlaniach z
ciekawymi ludZmi

7) udolomentowane osiqgnipcia w pracy z ucaiami uzdohiolpri lub uczniami
majqcymi trudno6ci w nauce,

8) nawiqzywanie slortecznej wspolpracy z placdwkami kulturalno - odwiatowymi,
pracodawcami, policj4 i innymi podmiotami mogqcymi zapewniai wsparcie dla
dzialan szkoly.

9) osi4ganie znacz4cych efekt6w w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
10) posiadanie aknralnej co najmniej dobrej oc€ny pmcy.

l. Nagoda moze by6 przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowi, je3li spelniaj4
przynajmniej cztery kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

S 8 l� Nagrode Gminy dla dyreklora szkoly pr-zyznaje Bumistrz Gminy
2. Z wnioskiem o nagrodg Gminy dla nauczyciela mogq $ystQpowai:

I ) dyrektor szkoly zatrudniaj4cej nauczyciel4
2) wizytator Kuratorium Ocwiaty bezposrednio nadzoruj ecy szkolQ.

3. Nagroda Gminy dla nauczyciela mo2e byi r6wnie2 ptqatar:a� z inicj atywy Burmistrza.
4. Wniosek, o kt6rych mowa w ust. 2 sklada sig w seketariacie UrzQdu Cminy w termide de
p6zniejszyrn niz 3 tygodnie poprzedzajqce dzieri przyznania nagrod. Wz6r wniosku okreSla
zal4cznik nr 1.
5. Deayzje o przyznaniu i wysokoSci nagrody Burmistrz podejmuje samodzielnle.
6. Osoby, ktorym przyznano nagrodg s4 powiadamiane o tym na piSmie. Kopip pisma wraz z
uzasadnieniem nagrody umiewcza sig w aktach osobowych lau.eata.
7. Wnioski rozpatrzone negatywde de wymagajq uzasadnienia.

6)
7)



$ 9 Nagrody dyrektora mog4byi przyznaware:
ll� W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczel za.

l) uzyskiwanie dobrych wynik6w w nauczaniu danego przedmiotu lub w
prowadzeniu danego rodzaju zajat',

2) zalt:wa.lifikowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczniow do final6w
konkurs6w i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie ptzez uczni6w raysokich miejsc w konlcursach, zawodach i

Przegl4dach,
4) udolarmentowane osi€niecia pracy z ucztriami zdolnymi i maj4cymi tmdnoSci w

trar.rce,
5) wprowadzanie innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,
6) wdrazanie wlasnych program6w autorskich,
7) uczestniczenie w indlwidualnym toku lub programie nauczania uczni6w
8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucati6w' takich jal np. itrtegracj a klasy

czy aktywno3c spoleczna ucznioe.
9) proradzenie dzialalno6ci wychowawczej poprz€z organizowanie uczrion!

wycieczek, spotkan oraz zajQi pozalekcyjnych.

- 2 W pozostalym zakresie:
l) usprawdanie wlasnego wanztatu pracy poprzez udzial w ro2nych formach

doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie akrywej pomocy w adaptac.ji zawodowej i spolecaej mlodych

nauczyclelL
kierowanie zespolem samoksztalcenioq'rn i prowadzenie lekcji otwartych,
petnienie funlcji wynikaj ecych ze stahrhr szkoly,
czynny udzial w prz ygotow)'wairiu pianu pracy szkoly oraz innych dokument6w
waznych dla funkcj onowa.nia szkoty.

3. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy.

$ l0.1.Wdoski o nagrodg dFektora szkoly moga skladad:
1) rada pedagogiczra
2) rada rodzicarw
3) zakladowa organizacja zwiqzkowa

2. Wzor wniosLrr okre3la zalacznik nr 2.- 
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoly.
4. Dyrekor szkoly m ote pr4zaaa nagrcde nauczycielowi z \vlasnej inicj atywy.
5.Nauczyciel otrzymuj{cy nagrodQ zostaje o tfm zawiadomiony na piSmie. Kopiq pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza siQ w aLtach osobowych lauczyciela.
6. Wtrioski rozpatrzone negat'-wnie nie llymagaj A uzasadnieni a.

$ 11. Wykonaaie uchwa+y powierza siQ Burmistrzowi Gminy Czempin.

$ 12. Traci moc uchwala Nr XVIII70/04 Rady Mejskiej w Czempidu z dnia 3 listopada
2004 r. w sprawie kryte.i6w i trybu pzyznawania nagrod dla nauczycieli szkol i plac6wek
prowadzonych przez Gmiog Czempiri.

$ 13. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dziennil-u UrzQdowym Wojew6dztwa
Wielkooolskieso.

, ,2 l lcl lwala wchodzi w zrcie. po uprzednim
uchwara p0a,xzglQ0.m ogloszeniu, z dnjem 1 stycznia 2007 r.

rrzewoan icza"j na uy mteicr,i";
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