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Uchwala Nr I-1308/06

Rady Viejskiej Czempinia

z dnia 29 czerwca 2006 roku

w sprawie Statutu OSrodka Pomory Spotecznej w Czempiniu

Na podstawie a.t 238 ust. 2 usta\ry z dnia31 czetwca 2005r. o fitansach pubiicznych

( Dz. U. nr 249. poz. 2704 ze zmianami ) - Rada Miejska w Czempiniu uchwala Statut

Oirodka Pomocy Spolecznej w Czempiniu dostosowany do przepisow ustaw-v z dnia j0

czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. nr 249, poz.2104 ze zmianami ).

Rozdzial l. Postanowienia ogilne

S 1. Jednostka budzetowa nosi nazwg OSrodka Pomocy Spolecznej w Czempinru r zwanalesr

w dalszej treici Stafitr "Oitutlhem".

$ 2. 1. Siedzibq Osrodkajest miasto Czempin

2. OSrodek dziala na terenie Miasta i Gminy Czempii.

$ 3. PodstawQ pra\{ne funkcjonowania Osrodka stanowi4:

1) aft 20 - 22 ttstawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. tJ. ff 249,

poz. 2104 ze zmianamt ).
2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.rJ. z 2o0lr. nr l-t2. poz

1591 ze zmianami ),

3) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz. lJ. u 64, poz. 59j ze

zmianami) i rrydane na jej podstawie akty wykonawcze,

4) ustawa z dnia 28 listopada 2003r o Swiadczeniach rodzinnych ( Dz. IJ nr 22t, poz.22Si

ze zmianami ),

5) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochrooie zdrowia psychicznego ( Dz U. nr I l I, poz.

535 ze zmianami),

6) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec dhrznikow alimentacyjnych o.az

zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U. nr 86, poz.732 ze zmianaml ),
7) inne wlasciwe akty prawne,

8) niniejszy statut.



$ 4. O(rodek .jest gminn4 jednostk4 organizacyjn4 utwozon4 w celu realizacji zadair

z zakresu pomocy spoiecznej wlasnych i zleconych gminie. OSrodek ma na celu umozliwienie

osobom i .odzirom przezwyciQzenie trudnych s]'tuacji zyciowych, ktorych nie s4 w stanie

pokonac, wykorzystuj4c wlasne upawnienia, zasoby i mozliwosci, a tak2e wspieranie tych

osob i rodzin w wysi'lkach zmierzaj4cych do zaspokojenia niezbqdnych potrzeb

i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadaj4cych godno6ci czlowieka.

g 5. I Przedmiotem dzialalno6ci OSrodka jest wykonl'wanie funkcji diagnostycznych,

planistycznych, decyzyjnych i realizacyjnych w zakesie zaspokojenia potrzeb bltowrych os6b

irodzin z terenu Miasta iGminy Czempiir ( w zakresie przyznawania zasilk6w staiycl\

celoulch, specjalnych celowych, okesowych, zasilk6w rodzinnych z dodatkami oraz zaliczki

alimentacyjnej ).

2.Podsra\ o\ 4 dzialalnosc Osrodka stanowi

a) analiza r ocena zjawisk rodzqcych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spoiecznej,

b) traorzenie warunl<6w organizacyjnych do funkcjonowania pomocy spolecznej. w tlm

niezbpdnej irfrastrullury socjalnej,

c) przyznawanie, zgodnie z uprawnieniami do zalatwiania ind!'widualnych spraw z zakesu

administracji publicznej i wyplacanie Swiadczei wynikaj4cych z ustawy o pomocy

spolecznej,

d) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen rodzinnych,

e) przyznawanie i wyplacanie zaliczki alimentacyjnej,

t) pobudzanie spolecznej aktyrvnolci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob

i rodzin,

g) prowadzenie pracy socjalnej ze szczeg6lnym uwzglQdnieniem doradztwa, pre\aencji,

w tym dziaian wspieraj4cych, korekcyjnych i kompensacyjnyclL

h) organizowanie i Swiadczenie uslug opiekuiczych,

i) podejmowanie dzialai na rzecz os6b niepelnospraranych,

j) realizowanie innych zadai nalozonych na gmin€ przez ustawy lub wynikaj4cych z decyzji.

S 6. W zakresie realizacli zadai okreilonych w niniejszym statucie Osrodek wspoldziala na

zasadzie partnerstwa w szczegolnoSci z organizacjami spolecznymi i pozarz4dowymi,

KoSciolem Katolickiq innymi koSciolami, twiaSkami wyznaniowymi oraz osobami

prawnymi i fizycznymi.



Rodzjal II. Gospodatka finansana.

$ 7. Oirodek prowadzi gospodarkg finansow4 na zasadach przewidzianych w ustawie

o finansach publicznych.

S 8. O3rodek jest p.owadzony w formie jednostki budzetowej i finansowej z:

1 budzetu gminy Czemprn na realizacjq,,adan ulasnycfr

2. dotacji celowych z bud2etu pairstwa na realizacjQ zadai zleconych.

g 9. Odpowiedzialnosi za gospodarkQ finansowe Osrodka ponosz4 Kierownik O(rodka

i w zakesie mu powier2onym Gl6wny Ksiggowy O3rodka Pomocy Spolecznej.

S 10. 1� Os.odek jest jednostkq bud2etow4 prowadz4c4 dzialalnoSa finansow4 na zasadach

okresionych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstaw4 gospodarki finansowej Oirodka jest plan roczny finansowo-rzeczowy przyjQty

przez Radp Miejsk4.

3. Pianowanie i dystrybucja 3rodk6w finansowych nastQpuje zgodnie z obowi4zuj4c4

klasyfikacjq budzetow4

4. 2r6dlami finansowania Osrodka s4:

- dotacje celowe z budzeru panstwa

- Srodki finansor.',e z\\racu\e przez Swiadczeniobiorc6w za wydatki na Swiadczenia

z pomocy spolecznej na zasadach odpowiednich przepis6w lub 6ciEgniQtych przymusowo,

- dotacje celowe z bud2etu gminy zabezpieczaj4ce realizacjE zadair wlasnych gminy

z zakesu pomocy spolecznej zgodnie z Uchwalami Rady Miejskiej.

5. Dokon)'wanie wyplat zasilk6w odb)'wa sig w baoku prowadz4cym obstugg gminy

Rozdzial IIL Organittcja Oirodha

S 11. L W sklad Osrodka wchodzq nastQpujqce stanowiska pracy

r kierownik

o gl6wny ksipgowy

r pracownik socjalny

. refere[t



2. W Osrodku dziala wyodrgbniona kom6rka do spraw realizacji lwiadczen rodzinnych,

w ktorej zatrudnieni s4 referenci.

3 Obowi4zki poszczeg6lnych stanowisk reguluj4 zakresy cz,'nnoSci .opracowane pzez

Kierownika Oirodka. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowi4zk6w i zadah O6rodka

dzialaj4 na podstawie i w granicach prawa i obowi4zani s4 do Scislegolego przestrzegania

4. Strukture organizacyjn4 OSrodka przedstawia schemat organizacyjny, stanowi4cy zai4cznik

do niniejszego statutu.

S 12, Loirodkiem kieruje jednoosobowo i odpowiada za caloksaalt jego dziaialnosci

Kierownik OSrodka.

2. Kierownik OSrodkajdst kierovr'nikiem zakiadu w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Kierowrika Osrodka zatrudnia i zwalnia Bu.mistrz.

4. Zwierzchnikiem sfuzbowym Kierownika jest Burmjstrz Gminy Czempiri.

S 13- Do zadai Kierownika OSrodka nalez4 w szczegolnosci:

1 Realizowanie zadair wynikaj4cych ze Statutu Os.odka Pomocy spolecznej w Czempiniu

oraz przypisanych przypisami ustawy z dnia 26 czet\|ca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz 94 z p6:lniejszymi zmianami ), ustaw] z dnia 29 listopada 1990 roku

o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 1998 r nr 64, poz. .114 z poZniejszymi zmianami )

i okreSlonych w innych przepisach szczeg6lnych

2. Wsp6ldzialanie z organami adminislracji rz4dowej isamorz4du ter]'to.iahego.

3. Zapewnienie wla5ciwej i terminowej realizacji zadai OSrodka Pomocy Spolecznel

w Czempiniu.

4 Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow.

5. Prowadzenie kontroli wewnQ[znej w O3rodku Pomocy Spolecznej.

6. Opracowanie programow. planow oraz analiz i spra*ozdan

7. Zalatwienie ind],raidualnych spraw z zakesu administracji publicznej.

8. Ponovenie odpowiedzialnoici za realizacj€ i p.zestrzeganie prawa w zakesie okeslonym

pnez przepisy.

S 14. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownik6w OSrodka okeSlaj4

odrQbne przepisy.



Bozdrlol M Pastawwienia *oicarc.

$ 15. Zmiany niniejszego Stdutu wymagaj4uchwaty Rady Mejskiej w Czempiniu.

S 16. Uchyla siA $ 2 uchwaly {r X\aM5l92 Rady Mejskiej Czempiaia z dnia 30 kwietnia

1992 roku w sprawie utworzeaia O3rodka Pomocy Spolecznej w Czempiniu ja.ko

wyodretrnionej samorzqdowej jednostki budzetowej, upowa.aienia go do wykonywania

rownie2 zadai wlasnych Gmity Czempih z zakesu pomocy spolecznej, a tak2e upowajnienia

kietownika tego Oirodka do wydawania decyzji administracyjnych w zahesie wykonywania

zleconych zadari pomocy

spolecznej.

spolecznej oraz w celu wykonywania wlasnych zadaf pomocy

$ 17. Wykonanie powierza sig Burmistrzowi Gminy Czempiir i Kierovwrikowi Osrodka

Pomocy Spolecznej w Czernpiniu.

$ 18. Uchwala wchodzi w 2rycie po uplywie cztemastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzqdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

cy Rady Ml+tlej
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