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Zalgcznik nr ...§ do protokétu

Uchwala Nr L/308/06
Rady Miejskiej Czempinia
z dnia 29 czerwca 2006 roku

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu

Na podstawie art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
( Dz. U. nr 249, poz. 2104 ze zmianami ) - Rada Miejska w Czempiniu uchwala Statut
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu dostosowany do przepiséw ustawy z dnia 30

czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. nr 249, poz. 2104 ze zmianami ).

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Jednostka budzetowa nosi nazwe Osrodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu i zwana jest

w dalszej tresci Statutu “Osrodkiem .

§ 2. 1. Siedziba Osrodka jest miasto Czempin.

2. Osrodek dziata na terenie Miasta i Gminy Czempin.

§ 3. Podstawe prawna funkcjonowania Osrodka stanowia;

1) art. 20 - 22 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. ar 249,
poz. 2104 ze zmianami ),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. nr 142, poz.
1591 ze zmianami ),

3) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. nr 64, poz. 593 ze
zmianami) 1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze,

4) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. nr 228, poz. 2255
ze zmianami ),

5) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. nr 111, poz.
535 ze zmianami),

6) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U. nr 86, poz. 732 ze zmianami ),

7) inne wlasciwe akty prawne,

8) niniejszy statut.



§ 4. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna utworzona w celu realizacji zadan
z zakresu pomocy spoltecznej wiasnych i zleconych gminie. Osrodek ma na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, a takze wspieranie tych
0oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do =zaspokojenia niezbednych potrzeb

i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

§ 5. 1. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest wykonywanie funkcji diagnostycznych,

planistycznych, decyzyjnych i realizacyjnych w zakresie zaspokojenia potrzeb bytowych osob

i rodzin z terenu Miasta i Gminy Czempin ( w zakresie przyznawania zasitkow stafych,

celowych, specjalnych celowych, okresowych, zasitkow rodzinnych z dodatkami oraz zaliczki

alimentacyjnej ).

2 Podstawowa dziatalnos¢ Osrodka stanowi:

a) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

b) tworzenie warunkéw organizacyjnych do funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
niezbednej infrastruktury socjalnej, |

c) przyznawanie, zgodnie z uprawnieniami do zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej i wyptacanie swiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej,

d) przyznawanie | wyptacanie swiadczen rodzinnych,

e) przyznawanie i wyplacanie zaliczki alimentacyjney,

f) pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
1 rodzin,

g) prowadzenie pracy socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa, prewencji,
w tym dziatan wspierajacych, korekcyjnych i kompensacyjnych,

h) organizowanie i1 $wiadczenie ustug opiekunczych,

i) podejmowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

j) realizowanie innych zadan natozonych na gming przez ustawy lub wynikajacych z decyzji.

§ 6. W zakresie realizacji zadan okreslonych w niniejszym statucie Osrodek wspotdziata na
zasadzie partnerstwa w szczegdlnosci z organizacjami spolecznymi 1 pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami

prawnymi i fizycznymi.



Rozdzat II. Gospodarka finansowa.

§ 7. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie

o finansach publicznych.

§ 8. Osrodek jest prowadzony w formie jednostki budzetowej i finansowej z:

1. budzetu gminy Czempin na realizacje zadan wiasnych,

[§8]

dotacji celowych z budzetu panstwa na realizacje zadan zleconych.

§ 9. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosza Kierownik Osrodka

i w zakresie mu powierzonym Gtowny Ksiggowy Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 10. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalnos¢ finansowa na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowe] Osrodka jest plan roczny finansowo-rzeczowy przyjety

przez Rade Miejska.

3. Planowanie 1 dystrybucja srodkow finansowych nastepuje zgodnie z obowiazujaca

klasyfikacja budzetowa.

4. Zrodtami finansowania Osrodka sa:

- dotacje celowe z budzetu panstwa

- srodki finansowe zwracane przez Swiadczeniobiorcow za wydatki na swiadczenia
z pomocy spotecznej na zasadach odpowiednich przepiséw lub sciagnigtych przymusowo,

- dotacje celowe z budzetu gminy zabezpieczajace realizacje zadan wiasnych gminy
z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z Uchwatami Rady Miejskiej.

5. Dokonywanie wyptat zasitkow odbywa si¢ w banku prowadzacym obstuge gminy.
Rozdziat I11. Organizacja Osrodka.

§ 11. 1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
e kierownik

e olowny ksiggowy

e pracownik socjalny

e referent



2. W Osrodku dziata wyodrebniona komorka do spraw realizacji Swiadczen rodzinn}ch,
w ktorej zatrudnieni sg referenci.

3. Obowiazki poszczegodlnych stanowisk reguluja zakresy czynnosci opracowane przez
Kierownika Osrodka. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan Osrodka
dziataja na podstawie i w granicach prawa i obowiazani sg do Scistego jego przestrzegania.

4. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik

do niniejszego statutu.

§ 12. 1.0srodkiem kieruje jednoosobowo i odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci
Kierownik Osrodka.

2. Kierownik Osrodka jést kierownikiem zaktadu w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz Gminy Czempin.

§ 13. Do zadan Kierownika Osrodka naleza w szczegolnosci:

1. Realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Osrodka Pomocy spofecznej w Czempiniu
oraz przypisanych przypisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz 94 z pdzniejszymi zmianami ), ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku
o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 1998 r. nr 64, poz. 414 z pozniejszymi zmianami )

i okreslonych w innych przepisach szczegolnych.

jRe]

. Wspoldziatanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadu terytornialnego.

Lo

. Zapewnienie wilasciwe] i terminowej realizacji zadan Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czempiniu.

4. Przyjmowanie interesantoOw w sprawach skarg i wnioskow.

5. Prowadzenie kontroli wewngtrznej w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

6. Opracowanie programow, planow oraz analiz i sprawozdan.

7. Zatatwienie indywidualnych spraw z zakresu administracji publiczne;.

8. Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje i przestrzeganie prawa w zakresie okreslonym

przez przepisy.

§ 14. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja
odrebne przepisy.



Rozdzial IV. Postanowienia koncowe,

§ 15. Zmiany niniejszego Statutu wymagajg uchwaly Rady Miejskiej w Czempiniu.

§ 16. Uchyla si¢ § 2 uchwatly nr XVIII/85/92 Rady Miejskiej Czempinia z dnia 30 kwietnia
1992 roku w sprawie utworzenia Os$rodka Pomocy Spolecznej w Czempiniu jako
wyodrebnionej samorzadowej jednostki budzetowej, upowaznienia go do wykonywania
rowniez zadan wlasnych Gminy Czempin z zakresu pomocy spolecznej, a takze upowaznienia
kierownika tego Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania
zleconych zadan pomocy spotecznej oraz w celu wykonywania wlasnych zadan pomocy

spotecznej.

§ 17. Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Czempin i Kierownikowi O$rodka

Pomocy Spotecznej w Czempiniu.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie cztemastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej




