Zaltacznik do Uchwaty Nr XLIII/276/05

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Regulamin na rok 2006
Obowigzujacy od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 r.
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdélowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.1 Wynagrodzenie nauczycieli skiada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow za: wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem

swiadczen socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen oraz dodatkow:

- za wystuge lat,

- za ucigzliwa prace

- Za prace w porze nocnej,

- nagréd jubileuszowych

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- dodatkow specjalistycznych

- zasitku na zagospodarowanie

- odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy, emerytalnych i rentowych ustala Karta
Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 2.Regulamin okreéla;
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe zasady wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady jego przyznawania i



wyptacania.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole -rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole lub placéwke oswiatowa prowadzona przez
Gmine Czempin.

2) pracodawcy = rozumie sie przez to szkole, placowke badz w zaleznosci od kontekstu -

dyrektora szkoly albo inng osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach = rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych przez
danego pracodawce.

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)

5) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu— rozumie sig przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (DZ.U. Nr
22, poz. 181).

§ 4.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli 1 wychowawecow szkol.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkol nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki

§ 5.1. Wysokos¢ 1 zasady wyplacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg art.33 ust.l
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 3
pkt 5 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku , jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wystugg lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 3 pkt 5 regulaminu.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie przy konstruowaniu



budzetu, jednak w kwocie nie nizszej niz 5% na etat nauczyciela minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego stazysty posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut

zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostaja powigkszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla

kadry kierowniczej szkoly lub placowki w wysokosci co najmniej 30 % jego wynagrodzenia

zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigkszenia uposazenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przewyzsza¢ 50% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace 1 nie

dhuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor na podstawie zakladowych kryteriow

przyznawania dodatku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole Iub placéwce przyznanie dodatku

motywacyjnego moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow

pracy.

10. Dyrektorowi szkoly 1 placoéwki dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Gminy

uwzgledniajac § 6 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt. 5 niniejszego regulaminu oraz art.

7 ust. 112 Karty Nauczyciela.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji. lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

c) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdInosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych obowiazkow
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci 1 zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnoset:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach,



wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7.1. Stanowiska i funkcje, ktoérych zajmowanie badZz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § S rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 regulaminu.

2. Kryteria przyznawania i wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektorow 1 0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Gminy.

4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow i 0séb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wychowawcy klasy - w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c) doradcy metodycznego - w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktdre przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych
miesigcy dodatek funkcyjny wyplaca sie w wysokosei proporcjonalnej do czasu pelnienia w
danym miesigcu zwigzane] z nim funkeji lub zadan.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowtednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli czas pelnienia funkeji przekracza trzy
miesigce. W takim przypadku dodatek fimkcyjny przystuguje od czwartego miesiaca
sprawowania funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczegdlnosci wielko$é szkoly,
je] warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
pelnionej funkeji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i warunki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie: dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (facznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli



praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie wedhug zasad
okreslonych w § 1 ust. 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt. 5.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mfodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, na zasadach okreslonych w
art. 39 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8 niniejszego
regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje sie wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV.
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§10.1 Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowien ust 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, ktorzy
za pracg w dniu wolnym od pracy powinni otrzymaé dzien wolny od pracy.



ROZDZIAL YV,
Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wigjskim lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie = 6%
2) przy dwdch osobach w rodzinie = 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie = 10%
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 12%

najnizszego wynagrodzenia za prace, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem.,

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg 0,49 zt
pomija sie, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do pelnego zlotego.

3. Do o0sob, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: matzonka 1 dzieci a takze rodzicow pozostajacych najego pelnym utrzymaniu.
Nauczycielowi 1 jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okresSlonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacal dodatek jednemu z nich.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie.

§ 12 Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okres ach stuzby
wojskowej.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego 1 urlopu wychowawczego.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL V1.
Postanowienia koncowe.

§ 13. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczyciell.
Zmiany do Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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