
Zal4cznik do Uchwaly Nr XllIV2?6/05
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 29 grudnia 2005 ..

w sprawie regulaminu okre6laj4cego wysoko6i oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw za *yslugg laq motywacfnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niekt6re inne skladniki \|]'nagrodzeni4 a takze wysokosd oraz szczegolowe zasady przyanawania
i ryplacaaia dodatku mieszkaniowego.

Regulamin na.ok 2006

Obowi4zuj4cy od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 r.

olae6laj4cy *ysokoS6 oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatk6wi za

wyslugQ lat motyw.cyjn€go, funkcyjrcgo i za wrrunki pracy oraz triekt6rc inre skladniki

wynagrodzenia, a takie wysoko!6 oraz szczeg6lowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial l.
Postanovienia wsttpre

$ Ll Wlnagodzenie naucrycreli sklada siq z
I ) $ynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow za: wyslugQ lal, motywacy.jnego, funkcyjrego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzei za godziny ponadwymiarowe, godziny dora.mych zastQpsfw,
4) nagr6d i innych Swiadczen wynikaj4cych ze stosunku pracy. z wyt4czeniem

6wiadczeir socjalnych okre6lonych w art. 54 Kany Nauczyciela.
2. Wysokoii stawek *ynagrodzen oraz dodatk6w:

- za ryslugQ lat,
- za uci4zliwq pracQ
- za pracQ wpolze nocnej,
- n agrod j ubileuszo*ych
- dodatkowego i5nagrodzen ia roczrego
- dodatk6w specj ali stycznych
- zasilku na zagospodarowanie
- odpraw z tytulu rozwi4zania stosunlu pracy, emerttalnych i rentoBych ustala Karta

Nauczyciela oraz wydane najej podstawie przepisy wykonawcze.

$ 2Regularnin okreila;
l) wysoko6i slawek dodalk6w: za ra,yslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczeg6lowe
warunki przyznawania Ech dodatk6w,
2) szczeg6lowe zasady wyplacania wynagmdzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
dorairych zastepstw,
3) \aysoko66 nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gl6wne zasadyjego przyzrawania r



wyplaca a

$ 3.Ilekoi w regulaminiejest mowa o:
l) szkole -rozumie sip przez to szkol€, pnedszkole lub plac6wkg olwiatowaprowadzon{p€ez
Gming Czempi6.

2) pracodawcy - rozumie siQ przez 10 szkolp, plac6wkg bqdi w zaleznoici od kontekstu -

dyrektora szko\ albo innq osobg wyznaczon4 do dokonywanla czpno6cj w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sip przez to tanczycieli lub wychowawcow zatrudnionych pzez
danego pracodawca.
4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stcznia 1982 r. - Karta
Nauczycrela (Dz.U. z 2003 r. Nr I I8, poz. | 112 ze ar,1anam1)

5) rozporzqdzeniu Mnistra Edukacji Narodowej i Sportu rozumie sig przoz to rozpotzqdzetie
Ministra Edukacji Na.odowej i Sportu z dnia 31 stycaia 2005 r. w sprawle minimalnych stawek
wynagro&enia zasadniczego nauczycieli og6lnych warunk6w prryalowania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za piac€ w dniu wolnym od pracy. @2.U. Nr
22,poz . l8 l ) .

$ 4.1- Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i *ychowawc6w szk6l.
2. Regulfiinunie stosuje sig do praco*,nik6w szk6l nie bQd4cych nauczycielami.

ROZDZL4.}-
Dodatki

S 5.1- Wysoko66 i zasady wlplacania nauczycielom dodatku za wyslug€ lat regulujq art_33 ust.l
Karty Nauczyciela ofaz \ 7 tozporz{Azenra Mjnistra Edukacji Narodowej, o kt6r)'n mowa w $ 3
pkt 5 regulaminu.
2. Dodatek za wyslugg lat przysluguje poczqwszy od pierwszego dnia miesieca kalendarzowego
nastQpujqcego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel nabyl pawo do dodatku lub \ryzszej stawki
dodatku,j6zeli nabycie nastq)ilo w ciqgu miesi4ca.
3. Dodalek za \ryslugQ lat przysluguje za dany miesi4c, jezeli naby'cie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki rastqpilo od pierwszego dnia miesi4ca,
4. Dodatek przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dn1, za ktore nauczyciel
otrzynuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek 1en przyslugul e
6\rnie2 za dni nieobecno6ci w pracy z powodu niezdolno6ci do pracy wskutek chOroby b4di
koniecmo6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagtodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
5 . Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia

$ 6 1. Og6ine warunki pcyznawania nauczycielom doda&u moqwacyjnego okre6la $ 6
rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej, o kt6ryn mowa w $ 3 pkt 5 regulamrnu.
2. Podstawe obliczenia doda*u stanowi \rynagtodzetie zasaAniczn naucryciela-
3. WysokoSi 6rodk6w przeznaczonych na dodalki motfracyjne ustala siQ przlr konstruowaniu



budzetu, jednak w kwocie nie ni2szej n;z 5yo na etal natcryciela midmalnego wynagrodzenia
zasadniczego starzysty posiadaj{cego stopiei nauko*y doktora lub doktora habilitowanego, t}'tul
zawodowy magistm z przygolowaliem pedagogicznym.
4. Srodki, o kt6rych mowa w ust. 3, zostajq powigkszone o 6rodki na dodatek mofwacyjny dla
kadry kiero*njczej szkoly lub plac6wki w \rysokoici co najmniej 30 o; jego wynagrodzenia
zasadnlczego.
5. Dodalek morywacyjny llie stanowi zrviQkszenia uposa.zenia zasadniczego nauczryciela.
6. Dodatek motywacyj[y nau'czyciela \i.e moze ptzewyiszaa 50yo jego wyn€rodzenia
zasadniczego
7. Dodatet pr4atie sla nauczycielowi na czas okeSlony nie k6tszy niz 2 miesiqce i nie
dluzszy ni2jeden rok szkolny.
8. Nauczycielom dodalek motywacyjny p.4iznaje dyrektor na podstawie zakladowych kr)'teri6w
prrymawania dodarku mot'.wacyjnego
9. Dla lauczycieli rozpoczynaj4cych prace w szkole lub plac6wce prz!'alanie dodatku
mo4,wacyjnego moze nast4pi6 po uplywie okresu umozliwiaiqcego ocenQ osiqganych wynik6lv

- pracy.
10. Dyrekorowi szkoly i plac6wki dodatek morywacyjry przyznaje Bumistrz Gminy
uwzglgdniaj4c$6roz1olzqdzeni4oktoryrnmowaw$3plt.5niniejszegorcgulaminuorazart.
7ust. I i 2 Karty Naucryciela
11.Przy ptzyznawanl\ nauczycielo\ri dodalku motywacyjnego bierze sig pod uwagg:
l) uzyskiwanie osi4gnigi dydaklycznych, rychowawczych i opiekuirczych, aw szczeg6lnoici:

a) uzyskiwanie poez ucznioq z uwzglgdnieniem ich mozliwoici oraz warunk6w pracy
na.uczyci,ela, dobrych osiqgnigi dydalryczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasydkacji. lub promocji, efektarni egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umiejQlne rozwi4zyri/anie prcblem6w wychowawczych uczniow we wsp6lpracy z ich
rodzicami.
c) rczpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, altyvme i efektyme dzialanie na
Eecz uczni6w potzebuj4cych szczeg6lnej opieki.

2) lakosi 6wiadczonej pracy, w tym z.'iv,anej z powierzonym slanowiskiem kierownicrym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6Lnoici:

a) systernatyczne i efektywne przygotowywanie do pr4'dzielonych obowi4zk6w
.- b) podnoszenie umiejgtno6ci zawodouych

c) wzbogacanie wlasnego warstatu pracy
d) dbaloS6 o esteryke i sprawno36 powierzonych pomieszczei, pomocy dydakrycznych lub
innl ch urz4dzen szkolnlcL
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wlm pedagogrcznej
q rzetelne i terminowe wywiqzywanie sig z poleceh sluzbowych
g) przestrzeganie dyscwliny pra.y,

3)zaangazowaniewrealizacjpczynno6ciizaj€6,oktorychmowawart.42ust.2pkt2i3Karty
Nauczyciela. a $ szczeg6lnoSci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroc-zrystoSci szlolnych,
b) udzial wkomisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekov/anie si€ samorz4dem uczniowskim lub innymr organlzacjamr
uczniowskimi dzialaj4cymi na te.enie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezeilskich, pftejawianie innych form akty\rnosci w ramach,



werrn4trzszkolnego doskona.lenia zawodoirego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan stdutowych szkoly.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z g6ry, w te.mioie wyplary wynagrodzenia

S 7.1. Stanowiska i firnkcje, k16rych zajmowanie b4di pelnienie uprawnia do dodatku
fimkcyjnego okre6la $ 5 ro4ozqdzenia, o kt6rym mowar/ $ 3 pkt 5 regularninu.
2. Kr]'teria przyzr:av'ania i wysoko3i stawek dodatku firnkryjnego dla dyrektor6w,
wicedyrektor6w i os6b zajmuj4rych inne slanowiska kierownicze w oiwialo*ych jednostkach
organizacyjnych okrcila zaltlcznik do niniejszego regulaminu.
3. WysokoSi dodatku funkcyjnego dla dyreltora ustalaBurmistrz Cnniny.
4. Wysoko{d dodatk6w funkcyjnych dla wicedyrektor6w i os6b zajmuj4cych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor plac6wk.
5. Dodatek fimkciny przysluguje rowniez nauczycielowi z tltulu \4ykonywania zadari:

a) opiekuna sta;u \r wysoko6ci 50% mioimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysry
posiadajqcego stopiei narkory doklora lub doklora habilitowanego, t4ul zawodowy
magrslra z pfzygoto\ranrem pedagogrcznyrL

b) rychowawcy klasy - w wysokosci 5% minimahego wynagrodzenia nauczyciela sta.4/sty
posiadajqcego stopiei naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 64ul zawodowy
maglstra z przygotow?mi em pedagoglczlynl

c) doradcy metodyczlego - w uysokoici 50% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadaj4cego slopiei naukowy doktora lub doktora habilitowanego, t1.tul
zawodowy magista z pr2ygotowaniem pedagogicznlnn-

6. Prawo do dodatku funkryjnego przysfuguje w okresie z4jmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub nykonywania zada/r, za kt6re przysluguje dodatek- JeZeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcjg powierzono nauczycielowi naokres nie obejmuj4cy pelnych
miesiecy dodatek funkryjny wlplaca siQ w wysoko{ci proporcjonalnej do czasu pelnienia w
danym miesiqcu zwi4zanej z nim firnkcji lub zadan.
7. Dodatek funkcyjny zwi4zany ze stanowiskiem pr4'sluguje ror\niez osobie, kt6rej powiezono
odpowiednie obowiqzki w zastQpstwie innej osoby, jedli czas pehrieda funkcji przekacza trzy
miesiece. W takim przlpadku dodatek frEtkciny pzysluguje od czwartego miesi4ca
sprawowania irnkcji.
8 Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno3ci w pracy, w

- okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okesach, za k6re nie prz1sluguje \^/yoagrodzenie
zasadnlcze.
9. PrZy ustalaniu wysokofci dodatku pracodawca uwzglgdnia w szczegolnoSci wielkoSi szkoly,
jej warunki organizacine, zlotonoie zaAaA wymkaj4cych ze stanowiska kierowniczego lub
pelnionej fl:nkcji, liczbe stanowisk kiero\roiczych w szkole i waflmki pracy szkoly.
10. Dodatek firnkcyjny *yplaca sig z g6ry, w terminie wypta8 wynagrodzenia.

ROZDZIAL II]

Wynagrodzenie za godziry ponadrrTmiarowe oraz godziny dola]inych zasepstw

$$ 8.1. Vy'yragrodzenie za godzirry ponad*ymiarowe wyplaca sig wedlug stawki osobistego
z,tszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki.
2 . Wynagrodzenie za jedn4 godzinQ ponadwymiaro\ /q niiucryciela ustala sig: dziel4c przyananq
nauczycielowi stawke nynagrodzenia zasadniczego, (l4c^ie z dodalkiem za warunki pracyjezeli



praca w tej godzinie zostala zrcallzov,atta w warunkach uprav*riaj4cych do dodatku) przez
miesiQczn4 liczbp godzin obowiezkowego \rlaniaru zajQ6, ustalonego dla rcdzaj'd zajee
dydaktyczrych, wychowawczych lub opiekruiczych, realizowanych w rarnach godzin
ponadwymiaro\rych nauczyciela.
3. MiesiQczn4 liczbg obowiq3kowego w1'rniaru zaj96 nauczyciela ustala sig wedlug zasad
okeSlonych w $ I ust. 2 rozporzedzeni4 o kt6rym mowa w $ 3 pkt. 5.
4. Wynagro&enie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nre
przysluguj e za dni, w kt6rych nauczyciel ni e realizrtje zajqt z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno6ci wpracy.
5. Godziny ponadwymiarowe prrypadaj4ce w dniach, w kt6rych nauczyciel nie m6gl ich
zteahzowaa zptzycztir lezAcych po sfonie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiqzku z:

1) zawieszeniem zajgi z powodu epidemii lub mroz6w,
2) *yjazdem dzieci i rnlo&ie2y na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobq dziecka nauczanego indl'widualnie, trwajqcqnie dlu'ej nit tydzien,

tfakluje siAjak godziny faklyczrie odblte.
6. DIa ustalenia ra,ynagrodzenia za god,zity ponadwymiarowe w 4'godniach, w kt6rych
pzlpadajq dni usprawledliwionej nieobecno6ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodtriach, w kt6rych zajpcia ro4oczlnaje siQ lub koicz4 w Srodku tgodnia- za
podstawQ ustalenia liczby godzin ponadwymiarorych narczryciela pr4jmuje sig obowi4zkowy
tygodniowy wymiar zaj g6 okreslony w art. 42 ust. 3 ustary - Karta Nauczyciel4 pomnielszony o
1/5 tego vrymiaru (lub 114 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tdzieri pracy) za kazdy
dzieri usprawiedliwionej nieobecno3ci w pracy lub dziei ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzn. zaktore przysluguje *l.nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by6 jednak wigksza niZ
lrczba godzin prz' dzielon) ch w plan ie organizacli nym
7. W1'nagrodzenie za godziny ponaduymiarowe wyplaca sie z dolu, na zasadach okre6lonych w
a(.39 us1.4 usta&y Kaxta Nauczyciela.

$ 9.1 -Do wynagrodzenia za godziny dordnych zastQpstw stosuje sig odpowiednio $ 8 niniej szego
regulaminu.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycanie zrcalizowane godziny zaslepstw przyjmuje sig wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzir ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV.

Inne Swiad.zenia wynikaj4ce ze stosunku pracy.

$10.1 Nauczycielom zatrudnionlan w szkolach, kt6rzy rr/ dniu wolnym od pracly realizuj4
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczre i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymujq za En dzieA innego dnia wolnego, przyslugrje odrpbne
Wnagtodzenie zaka2/'4godzing pracy obliczane jak za godzinQ porad*ymiarow4
2. Nauczycielom zajmujqcyrn kierownicze stanowisk4 sprawuj4rym w dniu wolnym od pracy
nadz6r nad przebiegiem zajQi dydaktczno-wychowawczych i opiekuiczych nie przysluguje z
tego 11,'tulu dodatkowe wynagrodzeoie.
Postanowieil ust I nie stosuje siQ do nauczycieli plac6wek wychowania przedszkolnego, kt6rzy
za prace w dniu woln5rn od pracy powirmi otrzyma6 dzieir wolny od pracy.



ROZDZIAI, V.

Dodat€k mieszkaniowy

S 11.l.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadaj4cy kwalifikacje wymagane do
zajmowanego slanowisk4 zatrudniony na terenie wiejskim lub w mieicie 1icz4rym do 5000
mieszkairc6w, w wymiarze nie niiszym niz polowa tygodniowego oborviaztowego wymiaru
godzin.
2. Wysoko6i nauczycielskiego doda*u mieszkaniowego, w zalernoici od liczbyos6b wrcdznie
uplawllionego nalczyciel4 wynosi miesigczrie:

I) prz,y jednej osobie w todz]fl]ie' 6yo

2) pzy dw6ch osobach w rodzinie - 87o

3 ) przy azech osobach w rodzinle - l0olo
4) przy caerech i wipcej osobach w roditrie - 12o%

najnizszego &ynagrodzenia zapracQ, zivanego dalej najnizszym wynagrodzeniem.
Kwot prztpadajqlego dodatku zaokqgla sig do pelnych zlotych wten spos6b,2e kwotQ 0,49 zl
pomija siQ, a kwotQ 0,50 zl zaokr4gla siq do pelnego zlotego.
3. Do osob, o kt6rych mowa w !st. 2 zalicza siQ nauczyciela oraz wsp6Lnie z nim
zamieszkujqcych: malzonka i dzieci a takze rodicow pozostaj4cych najego pehym utrzy man iu
Nauczycielowi i jego wsp6lmalionkowi, bgdqcemu tak2e nauczycielem, stale z nim
zamieszkujqcemu, przysluguje tylko jeden dodatek w Bysokosci okre{lonej w ust- 2.
Malzonkowie wsp6lnie wskazuj4 pracodawce, kJ6ry bedzie wlplacal dodatek jednemu z nich.
Do datek przysluguj e nauczycielowi niezaleinie od rytulu p rawnego do zajmowanego p rzez ni ego
lokalu rl11eszkalnego.
Dodatek pzysluguje od pierwszego dnia miesi4ca nastQpul4cego po miesi4cu, w kt6rym zlozono
w osek ojego przyznarie.

S 12 Dodatek pEysluguj e w okresie rrykonylvania pracy, a takze w okrcsach:
l) nie Swiadczenia pmcy, za Llore przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spoleczrtego,
3) odb]'waria zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okesach sluiby
wojskowej.
4) korzystania z urlopu macierzyiskiego i urlopu wychowawrzego.
Dodatek przyznaje sip narlrriosek nauczyciela"

ROZDZIAL VI.

PostanoFienia koricowe.

S 13. Regulamin zostal uzgodniony ze ziuti4zkari zawodowymi zrzeszaj4cymi nauczycieli.
Zmiany do Regulaminu nastQpujq w trybie wla.6ciw1.rn dla jego uchwalenia.

y Rady Miejskiej


