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z dnia 29 grudnia 2005 r.

w splawie regulaminu okre6lajqcego wysokoS6 oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatk6w za wysluge lat, motwacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niekt6.e inne skladniki w'nagrodzeni4 atak2e \4ysokoii omz szczeg6lowe zasady przyznawama
i wyplacania dodatku mieszl' an iowego.

Krf,teria pflyznawada i wysokoS6 stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektor6w'
wicedyrektor6w i imych st&owisk kierowniczych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych gnriny.

7. Przy przyznawanu dodatk6w funkcyjnych dla dyrektor6w szk6l naldry brai pod uwagg
nastQpuj4ce kryteria:

1) ilo36 oddzial6w szkole
2) dwuzrnianowo6i
3) baza lokalowa szkoly
4) zloitol:'oia zadaA wpikaj4cych ze stanowiska kierowniczego lub pehrionej funkcji
5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole
6) wyniki prary szkoly

2. Wysoko(i stawek i *ymagania jakie kD'leria musz4by 6 spelnione w przypadku przyzrania
danej kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektor6w szk6l w gminie okesla poniisza tabela
dodatt6w irokcyj nych:

Lp. Stanowisko kiero*ricze Stawka dodatku fu nkcyjnego

l . Dlrektor Szkoly:

a) Iicz4cej do 6 od&ial6w
b) od 7 do l2 oddzial6w
c) od 13 do l8 oddzial6w
d) 19 i wipcej od&ial6w

wicedyrektor szkoly

25yn- 350/0
35%45v.
45yo-55yo
55yo-75yo

200/t40v4
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dylektor przedszkola :

d cz!'nneqo do 5 sodzin dziennie 1.5vo - 2Ar;



b)czynnego powyzej 5 go&in dziermie

wiced}'rekrr pn'zedsd<ola

20yo - 40yo

l$t/" 4o2OY"
Dobierane go iaynagodzenia zasadniczego

3 Inne staoowiska tierownicze
Drzewidziae w staa&ie szkolY

10vo -20vo
pobieranego wynaprodzenia zasaddczego
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