Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/274/05
Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 29 grudnia 2005 roku

PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
GMINY CZEMPIN NA 2006 ROK

Problemy wynikajace ze spozywania alkoholu obejmuja swoim zasiggiem coraz szersze kregi
spoteczenstwa naszej gminy, co bezposrednio przekiada si¢ na skale problemow i szkod, jakie
sie z nimi wiaza, dlatego tez dziatania na rzecz trzezwosci powinny by¢ adresowane do cate]
spoleczno$ci gminnej, a przede wszystkim do 0séb uzaleznionych od alkoholu, ich rodzin oraz
miodziezy, ktora jest najbardziej podatna na wszelkie zachowania ekstremalne i stoi przed
wyborem stylu zycia.

Cele programu

1. Zapobieganie powstawania nowych probleméw alkoholowych.

2. Zmniejszenie zagrozen zwigzanych ze spozywaniem napojow alkoholowych.

3. Utrzymanie liczby Swietlic.

4. Zwiekszenie wiedzy miodziezy i dorostych w zakresie probleméw alkoholowych.
5. Uczenie postaw sztuki odmawiania.

6. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.

Kierunki dzialania

I. Zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego ETOH w Czempiniu dla oséb
z problemem alkoholowym.

2. Umozliwianie kontaktéw z poradniami odwykowymi, zakladami lecznictwa
odwykowego .

I1. Udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pomocy psychospolecznej i prawnej
a szczegllnie ochrony przed przemocg domowsy.
1. Prowadzenie $wietlic opiekunczo-wychowawczych w Czempiniu, Borowie, Gluchowie
i Starym Goigbinie.
2. Udzielanie pomocy materialnej osobom leczacym si¢ i ich rodzinom za posrednictwem
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu.

ITI. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej,

w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy.

1, Realizacja programu profilaktycznego w szkotach podstawowych - program autorski
pod tytutem: ,,Udane i zdrowe zycie” w klasach VL

2. Realizacja programu profilaktycznego ,,Trzeci Elementarz czyli program siedmiu
krokow” w Gimnazjum w Czempiniu.

3. Kierowanie dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych oraz zwigkszonego ryzyka
na obdz terapeutyczny.

4. Zorganizowanie biwaku integracyjno-profilaktycznego dla uczniow ki. I Gimnazjum w
Czempiniu.



- .

5. We wspotpracy z osrodkami szkolenia kierowcow w Czempiniu, w ramach
teoretycznych kurséw przygotowujacych do zdobycia prawa jazdy:
- prowadzenie zaje¢ dotyczacych wptywu alkoholu na organizm kierowcy,
- uczenie obliczania stezenia alkoholu we krwi.

IV. Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

1. Dofinansowanie wyjazdow trzezwiejacych alkoholikéw oraz ich rodzin na dni skupienia
lub udziatu ruchéw samopomocowych w imprezach - zlotach.

2. Wspobldziatanie z Komenda Powiatowa Policji w Koscianie w zakresie przeciwdziatania
nietrzezwosci kierowcdw i pieszych uczestnikow ruchu drogowego poprzez
zwickszenie liczby kontroli kierowcow i pieszych pod wzgledem trzezwosci.

3. Dofinansowanie klubéw sportowych gminy Czempin w zakresie prowadzenia zajeé
sportowych, promujacych zdrowy styl zycia oraz spotecznie akceptowanych form
spedzania czasu wolnego.

V. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czempiniu:
1. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu wynosi:

a/ dla przewodniczacego 120 zt
b/ dla zastepcy przewodniczacego 1 sekretarza 100 zt
¢/ dla cztonkow 80 zt
2. Wynagrodzenie wynosi 30 zt

a/ za udzial w zespole do kontroli placowek handlowych
i gastronomicznych,
b/ za przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,
¢/ za wykonanie innych prac na polecenie przewodniczacego.
3. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu komisji lub zespole kontrolujacym wyplacane
jest na podstawie listy obecnosci potwierdzonej przez przewodniczacego.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b i ¢ platne bedzie na podstawie pisemne;j
informacji przewodniczacego.
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